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IHOJOKEHHUE

OO0 arrectanuu paOOTHUKOB MOJIPa3ICIICHUs] OOIIECTBA C OTPAHUYCHHOMN
OTBETCTBEHHOCTHIO

«ABroctapT» «cABTOCTAPT-PEAKMHO»

1. O01ue moJI0KeHUu s

Hacrosmee Ilomokenwe ompenensieT TOPSAIOK TMPOBEIEHUS aTTeCTallud  PabOTHUKOB
noapasaeseHuss OO0 «ABrocrapT» «ABTOCTAPT-Peakuno» (1ajiee — ABTOIIKO0JIA).

1.1. ITonsiTHe aTTECTALIMH.

ATtTecTanus pabOTHHUKOB - 3TO TPOBOAMMAS B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM IOPSIKE
OTIEHKA Pe3y/IbTaTOB JEATEIHLHOCTH U OTIPEICTICHUE JICIIOBBIX KaUeCTB M KBATHM(PUKAIIUMKA PaOOTHUKOB C
LIEJIBIO BBISBJICHUS MX COOTBETCTBUS 3aHHUMAEMOM JOKHOCTH.

1.2. OcHOBHEIE 3212491 ATTECTALMH.

3amaua aTTecTanuy pabOTHHKA - YITYUIICHUE PE3yJIbTaTOB PaOOTHI.

ATTecTanus npu3BaHa CrocoOCTBOBATH COBEPIICHCTBOBAHUIO JICATEILHOCTH ABTOIIKOJIBI T10:

- hopMHpOBaHUIO MPO(HECCHOHATHFHOTO KaIpOBOT0 IMEPCOHAIA;

- YCTaHOBJICHUIO COOTBETCTBHsI PaOOTHHKOB 3aHUMAaeMOW JIOJDKHOCTH (OTpECIICHHE YPOBHS
poheCcCUOHAIBHON MOATOTOBKH);

- BBISBJICHUIO TOTCHIMAIBHBIX BO3MOXHOCTEH paOOTHMKOB B IESIX WX HauOosee
paIrMoOHAIBHOTO UCIOJIb30BaHUS;

- CTUMYJIMPOBAHUIO MOBBIIICHUS KBAIM(PUKALNKA U TTPOPECCUOHATU3MA,

- MIPUMEHEHHUIO K paOOTHHKAaM MEp OTBETCTBEHHOCTH M CTHMYJIMPOBAHHS B IICJISIX IOBBIIICHUS
JUCHUILTAHBI U TMYHOW OTBETCTBEHHOCTH KaXKJIOTO COTPYAHUKA U T.1.

[Ipu aTTecTanuu AenarOTCs BEIBOABI O COOTBETCTBUM PAOOTHHUKA 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTH.

1.3. IlepeyeHb T0KHOCTEH, M0 KOTOPBLIM MPOBOJAMTCS ATTECTALMS.

ATTecTanuy noaaeKar:

- MIPerno/iaBaTeIv U MacTepa MPOU3BOACTBEHHOTO 00yueHus BokaAeHUS [IIKOIbI.

1.4. JInma, ocBO0OKIEeHHBIE OT aTTECTALIUH,

ATTecTanuu He TOJIekKaT CIEAYIONINe KaTerOpuu PaOOTHHKOB!

- M1, MpopaboTaBIINe B 3aHUMAeMOH JOLKHOCTH MEHEe OJIHOTO ToJia;

- OepeMeHHbIE KEeHIIHBL;

- )KEHILMHBI, UMEIOIIUE AETEe B BO3pacTe /10 TPEX JIET;

- KEHILUHBI, HAXOIAIINECS B OTIMYCKE MO OEPEeMEHHOCTH U POJaM W/WIH B OTITYCKE MO YXOIy 3a
pebeHkoM. ATTecTalusi yKa3aHHBIX JUI[ MPOBOJUTCS HE paHEee 4eM uepe3 TroJl Moclie BBIXOJa W3
OTIYCKa;

- pabouue u ciayXaiue, JOCTUTIINE MPEeAeIbHOTO I BBIX0Ja Ha IEHCUIO BO3pacTa.

1.5. Cpoxku npoBe/ieHUs aTTeCTALMH.

- ouepeaHasl aTTecTalusl IPOBOJUTCS Ha OCHOBAaHUM IPHKa3a AUPEKTOpa ABTOIIKOJBI HE Yallle



OJIHOTO pa3a B I'OJl U HE PEXKe OJHOTO pas3a B TPU IroJa;

- BHeodepenHas  aTTeCTallMsd MOXKET NPOBOJUTHCA B CAOydasx OOHapyXHBIIEHCS
HEYJOBJIETBOPUTEIbHON pPabOThl pabOTHHMKA, TOATBEPKICHHOW OOBEKTUBHBIMU JIAHHBIMHU IS
YCTaHOBJIEHUSI COOTBETCTBUSI 3aHMMAEMOM JTOJKHOCTH (B Cllydasix, KOrJa 3TO BbI3BaHO HEAOCTATOYHOMN
KBamupuKanued pabOTHHKA, a HE €ro HEUCIOJIHEHHUEM CIIY)KEOHbIX OO0sM3aHHOCTEH IO
HEYBAKUTEIbHBIM IPUUMHAM);

- KOHKPETHBIE CPOKH IPOBEJICHUs aTTECTAllUH JTOBOIATCS 1O CBEJICHHS aTTECTYEMbIX HE MEHEe
4eM 3a OJMH MECHL JJO HayaJla aTTeCTAlMY 10 JINYHYIO TIOAIKCH.

2. Opraﬂmaunﬂ NMpoBE€ACHUSA aTTeCTAalluH

2.1. /last npoBeieHUsI ATTECTALUM:

- hopMHpyeTCS aTTECTAIIMOHHAST KOMUCCHS;

- COCTaBJIIETCSI TIEPEUEHb JOJKHOCTEH, MO IIeKANTUX aTTeCTalluN;

- TIOJITOTABJIMBAIOTCSA HEOOXOAUMBIE TOKYMEHTHI JIJISl aTTECTAITMOHHOW KOMUCCHH;

- U3JIaeTCs TIPUKA3 O MIPOBEJACHUH aTTECTAINH.

2.2. O0pa3oBaHHe U COCTAB ATTECTAMOHHON KOMMCCHH.

- aTTecTalMOHHAs KOMHUCCHUS COCTOUT M3 TpEICeaaTelis, 3aM.Ipeaceaareiss KOMUCCUH, YWICHOB
KOMHCCHH U3 YHCJIa PYKOBOISIINUX paOOTHUKOB, BEICOKOKBATH(UITMPOBAHHBIX CIIEIIHATMCTOB,;

- B COCTaB aTTECTAIlMOHHOW KOMHCCHHM MOTYT BKJIIOYATHCS TMPEICTABUTEIH FOPUIAYECKON
CITyOBI, IPEACTABUTEH COOTBETCTBYIOIIETO MPOGCOI03HOTO OpPraHa,

- IpU TPOBEACHUU AaTTECTAI[MHM, KOTOPas MOXET MOCIYXHUTb OCHOBAaHUEM [UIsl YBOJbHEHMUS
paboTHHKOB B cooTBeTcTBHM C 1. 3 cT. 81 TK P®D, B cocTaB arrecTallmoOHHOW KOMHUCCHH MOKET
BKJIIOUATHCS WIEH KOMUCCHH OT COOTBETCTBYIOIIETO BHIOOPHOTO MPOQCOIO3HOIO OpraHa;

- PYKOBOIUTEIDb BIIpaBe MIPUBJICYD K  pabote HE3aBHCHMBIX 9KCIIEPTOB,
BBICOKOKBATM(UIIMPOBAHHBIX ~ CIEMUAINCTOB BY30B U JAPYrUX OpraHuzaluii 1o mpoduio
(cennanbHOCTH) aTTECTyEeMbIX U APYTUX JIUL,

- KOJIMYECTBEHHBIN U MEPCOHANbHBIN COCTAB aTTECTAIIMOHHOM KOMHCCHUU, CPOKH M MOPSAOK ee
paboThl YTBEPKAAIOTCS TUPEKTOPOM ABTOIIKOJIBL.

2.3. [Ipencenaresib aTTeCTAIIMOHHON KOMHMCCHU.

[Ipencenarens aTTecTaluOHHON KOMUCCHH:

- IpeZiceIaTeNIbCTBYET Ha 3aCeJaHMsIX aTTECTAllMOHHON KOMUCCUY;

- opranusyer paboTy aTTeCTallMOHHOW KOMUCCHUH;

- pacopenenser 00s13aHHOCTH MEXKy YieHaMU KOMHCCHH;

- ompenensiet (0 COTTACOBAHMIO C YWICHAMHU KOMHUCCHH) MOPSIOK PACCMOTPEHHSI BOTIPOCOB;

- BEJET JIMYHBIA MpueM pabOTHUKOB, MPOXOASIIMX aTTECTAI[MI0, OPraHu3yeT paboTy WIECHOB
aTTeCTAllMOHHOW KOMHUCCHUU TIO0 PACCMOTPEHUIO MPEUIOKEHHUM, 3asABICHUA M 3Kalo0 aTTecTyeMbIX
COTPYIHHUKOB;

- B Clydae BpPEMEHHOTO OTCYTCTBUS (OOJIe3HH, OTIYCKa, KOMAHJAMPOBKU U JAPYTUX
YBOKUTEIBHBIX MPUYUH) TMpeacenarens aTTeCTalliOHHOW KOMHUCCHHM TIOJHOMOYHS TMpejcenaTes
KOMMCCHH MO €r0 MOPYUEHHUIO OCYLIECTBIIAECT OJMH U3 WICHOB aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUH.

3. IIoaroToBKa K aTTecTallHA



3.1. HazHaueHue aTTecTallHM.

Coucok JMI, MOMISKAINIMX aTTECTallMM, TpaguK MPOBEACHUS AaTTECTAllMU YTBEPXKIAOTCS
JUPEKTOPOM ABTOIIKOJIBI U IOBOJSATCS JIO0 CBEJEHMS KaX10I0 aTTECTYEMOro pabOTHHKA HE MEHEE YEM
3a Mecsll IO Hayaja aTTeCTal|y M0 JUYHYIO [OIHUCh.

3.2. I'paduk npoBeaeHus: aTrecTaluM.

B rpaduke ykaspiBaroTcs:

- J1aTa, BpeMs U MECTO IIPOBEJICHMSI aTTECTALINH;

- JlaTa MPEJCTaBICHHUS B aTTECTAIIMOHHYI0 KOMUCCHIO HEOOXOIMMBIX JOKYMEHTOB C YKa3aHUEM
OTBETCTBEHHBIX 32 TAKOE MPEJCTABIICHUE.

3.3. OT3bIB HENMOCPEACTBEHHOT0 PYKOBOIUTEJIA

- HE TO3/JHEe, 4YeM 3a 2 HeJenu J0 Hauyaja IPOBEIEHUs aTTeCTallud B aTTECTAllMOHHYIO
KOMHUCCHUIO TIPEACTaBIsETCS OT3bIB (XapaKTEpUCTHKA) HA KaXIOro MOJJIEXKAIEro aTTecTaluu
paboTHUKA, IOIUCAHHBIN €r0 HETIOCPEICTBEHHBIM PYKOBOAUTETIEM;

- OT3BIB JIOJDKEH COJAEpKaTb CBEACHHUA 00 aTTecTyeMOM pab0OTHUKE M €ro CiyXeOHO
NEeSITENIbHOCTH;

- IOpU KaXJ0H NOoCcHeayrolled aTTecTallid B aTTECTAl[MOHHYI0 KOMHCCHIO MPEJOCTaBIIETCS
TaKKe OT3bIB (XapaKTEPUCTHKA) 00 aTTECTyeMOM PaOOTHUKE M €Tr0 aTTECTAIMOHHBINA JINCT C JaHHBIMHU
NpeabIAYIIEN aTTeCTalluu;

- KajgpoBas ciayx0a He MeHee uYeM 3a HEJENI0 IO Hayaja aTTecTallid JOJDKHA O3HAKOMHTH
KaXKJIOTO aTTECTyeMOro pabOTHHMKA MEPCOHAIBHO MO JUYHYIO MOAMUCH C MPEICTaBICHHBIM OT3bIBOM
(XapaKTepuUCTHKON) O €ro Ciy>keOHOM AESTeTbHOCTH, a TakKe MPOBEPUTh HATWYHE IOKHOCTHOM
MHCTPYKIMHU Ha KaXX/I0TO pabOTHUKA C TIOJIMUCHI0 00 03HAKOMIICHUH.

4. IlpoBeneHue arrecTanuu
4.1. AtTecTanus MPOBOJAUTCS B IPUCYTCTBUHU aTTECTyeMOTro pabOTHUKA.
B cnyyae oTcyrcTBUS paOOTHHMKA Ha 3aC€AaHUU aTTECTAlMOHHONW KOMHCCHUU MO YBAXKUTEIbHBIM

npu4YrHaM (KOMaHIUPOBKa, 00JIE3Hb, OTITYCK U T.JI.) CPOK €T0 aTTECTAI[UU IEPESHOCUTCS 10 OKOHYAHHS
NEHCTBUS yKa3aHHBIX NpuuuH. O HOBOM CpOKE aTTecTalud pPaOOTHUK JOHKEH OBITh HW3BEICH
JIOTIOJHUTEILHO

B cnydae HesBkM paOOTHHMKA Ha 3aceJaHUE ATTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHHM 0€3 YBaKHUTEIhHBIX
MPUYHMH (YTO TODKHO OBITh YCTAHOBJICHO) KOMHCCHS MOYKET IMPOBECTH aTTECTALUIO B €T0 OTCYTCTBHE.
[Ipu 5TOM B KOMHCCHHM JOJDKHBI OBITh CBEJACHHS O HAJUIC)KAIIEM H3BCIICHHH PabOTHUKA O IHE
3acemaHusd,

3aceaHue aTTECTAlMOHHOW KOMHUCCHM CUUTAETCA TPABOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM IPHUCYTCTBYET HE
MeHee JIBYX TPeTel YCTaHOBIEHHOIO MTPUKA30M COCTaBa €€ YJICHOB;

3acenaHue aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH O(OPMIIIETCS MPOTOKOJIOM.

4.2. OueHka 1esiTeJIbHOCTH PA0OTHUKA!

- aTTEeCTAallMOHHAas KOMHCCHUSI PAacCMaTpPUBAET IIPEICTABICHHBIE JIOKYMEHTHI, 3acCiIylIMBaET
coobOmieHuss paboTHMKa O ero pabore M, B cCiydae HEOOXOJUMOCTH, €ro HEMOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOJIUTEINS O CIYeOHOM AeaTeTbHOCTH PabOTHHKA,

- YJIeHbl aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHHU BIIPaBE 33JaBaTh aTTECTYEMOMY BOMPOCHI, PACKPBIBAIOLINE
ero npogeccruoHaIbHbIe 3HaHUs, KAYeCTBA U HABBIKH B paMKax €ro JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

- B LENIX OOBEKTHBHOTO IMPOBEJIEHUSI aTTECTAlUM B CIydae PAacCMOTPEHHUs MPEACTaBICHHBIX
aTTeCTYeMbIM JIOTIOJHUTENBHBIX CBEIEHUH O €ro CIy)KEOHO! NeATeTHbHOCTH 32 MPOIICIIINA EPUOI U
€ro 3asBJICHUSI O HECOrJacuu C TMPEJCTaBICHHBIM OT3BIBOM aTTECTAllMOHHAs KOMUCCHS BIIpaBe
MEPEHECTH aTTECTAIMIO Ha OYEePEHOE 3aceJaHue KOMUCCHUH;

- obcyxaeHrne MpodeCCHOHANBHBIX Ka4eCTB MPUMEHUTENBHO K JIOJDKHOCTHBIM OOS3aHHOCTSIM
paboTHUKAa JOJDKHO MPOXOJUTh B OOCTaHOBKE  TpeOOBATETBHOCTH, OOBEKTHMBHOCTH U



I00pOXKETATEIILHOCTH, UCKIIFOUAIONIEH TPOsIBICHUE CYObEKTUBU3MA,

- OILICHKA CIY)KEOHOH NeATeNbHOCTH pabOTHUKA JIOJKHA OOOCHOBBIBATHCSI HA ONPENCIICHUU €TI0
COOTBETCTBUS KBATH(DUKATMOHHBIM TPEOOBAHUIM IO 3aHUMAEMOU JIOJDKHOCTH B COOTBETCTBHH C €O
JOJKHOCTHOW MHCTPYKLKEH, OIIPEEIIEHNHN €r0 Yy4acTusl B PELICHUH MOCTaBJICHHBIX IIEpEe] HUM 3a/1ad,
CIIOKHOCTH BBIIIOJIHAEMON KM paboOThl, €€ pe3yJbTaTUBHOCTHU. lIpn 3TOM [OJDKHBI YYUTHIBATHCS
npodeccuoHanpHbIe  3HaHUS ~ paOOTHHMKA, ONBIT pabOTHl, TIOBBIIICHHE KBAIM(UKAUH U
NEPEenoIroTOBKA.

4.3. IlopsiAoK NPUHATHSA pPellleHUil KOMHCCHU !

- pemenue o0 OIEHKE NPO(EeCCHOHAIBHBIX KadecTB paOOTHHKA, a TaKKe PEKOMEHIAINU
aTTECTAllHOHHOW KOMHCCUM NIPUHUMAIOTCS B IPUCYTCTBUU aTTECTYEMOTO M HEMOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOJIUTEINS, €CIIM OH HE SBJISETCS YJIEHOM KOMHCCHUH, OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHUEM IPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM I'0JIOCOB IPUCYTCTBYIOIIHUX;

- TpU PABEHCTBE TO0JIOCOB PEILAIOLINM SIBISIETCS MHEHHUE IMpeacenaresss aTrTeCTallMOHHON
KOMUCCHH,

- MPOXOJAIIUI aTTecTaluio paOOTHHUK, SBISIOLIUICS UYJIEHOM aTTECTAalMOHHOM KOMMCCHUH, B
rOJIOCOBAHUU HE y4aCTBYET.

5. Pemienusi, nppuHUMaeMble 110 pe3yJIbTaTaM aTTecTaluu
5.1. Onenka padboTHUKA.
B pe3ynbraTe arrectanuu pabOTHUKY JTa€TCs OJIHA U3 CIETYIOIIUX OLEHOK:
- COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOI JOJDKHOCTH, HMPUCBOUTH COOTBETCTBYIOIIYIO KBATH(PHUKAIUIO;

- COOTBGTCTByeT SaHHMaeMOﬁ JOJIKHOCTHU HpI/I yCJ'IOBI/II/I BBITTIOJIHCHUA peKOMeH}IaHI/Iﬁ

aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH TI0 €T0 CITYy)KEOHOH ACSITeIIbHOCTH;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAaeMOW JOJDKHOCTH (BBIBOJI aTTECTAI[MOHHOW KOMHCCHH O
HECOOTBETCTBUHU JIOJDKEH OBITh MOJATBEPK/IEH OObEKTUBHBIMH JAaHHBIMH, TTOAIAIOIIIUMHUCS TIPOBEPKE)

5.2. PekoMeHIallMH ATTECTALMOHHON KOMHUCCHU.

ATTecTallMOHHAs KOMHCCHS MO pe3y/ibTaTaM aTTeCTalldd BIPABE€ BHECTH HA PACCMOTPEHHUE
JTUPEKTOPa ABTOIIKOJIBI MOTHBUPOBAHHBIE PEKOMEHJIAIMN O TMOBBIIICHUN PaOOTHUKA B JIOJDKHOCTH;
MIPUCBOCHUU OYEPEIHOTO KBAUTH(PUKAIIMOHHOTO pa3psiia; 00 YBEIMUYCHUH WIIM CHUYKEHUU HaJT0aBKH; 00
OTJIO’KEHUH PEIICHUS JI0 CIEAYIONIEH aTTeCTaluu.

5.3. ATTecTaniMOHHLIA JIUCT:

- pe3yibTaThl aTTECTALMM 3aHOCITCS B aTTECTAIMOHHBINA JIUCT PAOOTHHUKA HEMOCPEACTBEHHO
IOCJIE TOJIOCOBAHMS

- aTTeCTAllMOHHBIA JIUCT TMOJMUCHIBACTCA TNIpeAceaaTeieM aTTeCTallMOHHONW KOMHCCHH,
CEeKpeTapeM, 4WICHaMH AaTTeCTAllMOHHOW KOMHUCCUHM, MPUCYTCTBOBAaBIIMMHM Ha 3aceJaHuu U
MPUHUMABIIMMH Y4aCTHE B TOJIOCOBAHUH,

- C aTTECTAlMOHHBIM JIUICTOM aTTeCTyeMbIi PabOTHHK JOJHKEH OBITh O3HAKOMIICH MO JIMYHYIO
MOJITHCE,

- B clly4ae OTKa3a aTTeCTyeMOTO OT O3HAKOMIICHUS TOJ POCIHCh, COCTaBJISETCS aKT 00 OTKaze
OT MOJNHUCH, KOTOPBIN NOANKUCHIBAETCS] BCEMU WIEHAMH KOMUCCHUH,

- aKT HEOOXOAUMO MPHUJIOKHUTH K aTTECTAIIMOHHOMY JIUCTY;

- 10 pe3yJbTaTaM aTTecTauuu OQOpPMIIIETCS IPOTOKO,;

- aTTeCTAIlMOHHBIN JHUCT paOOTHUKA, MPOIIEIIIETO aTTECTAlUI0, M OT3bIB HAa HEro XpaHATCS B
JUYHOM JieTie pabOTHUKA;

5.4. Pemiennsi, npuHUMaeMble NpeaceIaTeeM:

- pe3yNbTaThl aTTeCTAIlMM pabOTHUKA MPEICTABIISIIOTCS HE MO3JHee, YeM depe3 3 JHsI Mocie ee
MIPOBEACHMUS,

- IUPEKTOP ABTOIIKOJIBI C YYETOM PEKOMEHAAIINHN ATTECTALIMIOHHON KOMUCCHUU B YCTAHOBJIEHHOM
MOPSIJIKE MTPUMEHSIET K paOOTHUKAM CIIEYIOUTUE MEPHI:



- MOBBIIIAET paOOTHHUKA B JIOJDKHOCTH;
- IPUCBAUBAET JAHHOMY paOOTHHMKY B YCTAHOBJIEHHOM HOPSIKE OUEPETHON
KBaJTM(UKAIIMOHHBIN pa3psi;

- U3MEHSET HaI0aBKU PaOOTHHKY 3a 0COOBIC YCTIOBUS PAOOTHI (CI0KHOCTD, HAIPSHKEHHOCTb,
CHELIMAJIbHBIN pexXuM padoThl);

- BKJIIOYAeT pabOTHUKA B PE3€PB HA BBIJABIKEHHE HA BBHIIIECTOSAIIYIO TOJKHOCTb.

- B HEOOXO/IMMBIX CITy4asix B CPOK He 00Jiee IBYX MECSIIEB CO JHS aTTECTAIlH TUPEKTOP
ABTOIIKOJIBI MOKET IIPUHSTH PEILIEHUE O NIEPEBOJIE paOOTHHKA, IPU3HAHHOI'O IO pe3yIbTaTaM
aTTecTalliy, HE COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH, Ha JIpYT'yIo paboTy € €ro coryiacus,

- IepeYeHb BAKAaHTHBIX JOJDKHOCTEH MpeiaraeTcss pabOTHUKY B mUCbMeHHOU opme. Coriacue
WM OTKa3 pabOTHHUKA TaKke PUKCUpyeTcs B MUCbMEHHOM (opMme. [Ipu oTcyTcTBUM BakKaHTHBIX
JOJKHOCTEH WJIM OTKa3e pabOTHUKA OT MEPEBO/Ia pyKOBOAUTENb BIPABE B TOT XKe CPOK (HE Mo3aHee 2
MECSLEB CO JIHS aTTECTAllM1) PaCTOPTHYTh TPYAOBOM JJOTOBOP C COTPYIHUKOM B COOTBETCTBUHM C
JIEMCTBYIOIIUM 3aKOHOATENbCTBOM PD;

- 110 UCTEYEHUH YKa3aHHOI'O CPOKA CHMKEHHE KBAIM(UKALIMOHHOTO pa3psiia Uil HaJ0aBKH,
nepeBo/i pabOTHHKA Ha JAPYryto paboTy UM PACTOPKEHUE TPYJOBOTO JIOTOBOPA C COTPYAHUKOM IO
pe3yibTaTaM JIaHHOM aTTecTalluy He JOMyCKaeTcs;

- IepUoJ1 BpEMEHHON HETPYJ0CTIOCOOHOCTH U NIEPUO]] TpeObIBaHUsl paOOTHHKA B OTIIYCKE B 2
MECSYHBINA CPOK HE 3aCUMTHIBAETCs. B 3Tu nmepuoapl He nomycKaeTcsl yBOJIbHEHHE pabOTHHKA 110
MHUIMATUBE paboToaarens (B yacTHOCTH 110 1. 3 cT. 81 TK PD);

5.5. llopsinok paccMOTpeHHsi TPYAOBBIX CIIOPOB.

TpynoBsle crHopsl, CcBs3aHHblE C aTTecTalMel, paccCMaTpUBAIOTCS B COOTBETCTBUHM C
JEUCTBYIOLIUM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM O HOPSAKE PACCMOTPEHUS TPYIOBBIX CIIOPOB.

5.6. IlonBenenue UTOrOB ATTECTALIMH.

Ilocne mpoBeneHus arrecTaluu pabOTHUKOB ABTOIIKOJBI M3JAETCS PACOpPsKEHUE MIIM MHOU
aKT, B KOTOPOM AaHAJIM3UPYIOTCS PE3yNbTaThl IPOBEACHUS aTTECTAllUM, YTBEPKAAIOTCS MEPONPUATHS
[0 YJIYy4UIEHHIO paboThl € KaJgpaMH, BBIIOJHEHHIO PEKOMEHJAlMHA aTTeCTAallMOHHONW KOMHCCHUH,
IIPEUI0KEHUI paOOTHUKOB, IOCTYIUBUIMX B X0JI€ aTTECTALIUU.
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	1.3. Перечень должностей, по которым проводится аттестация.
	Аттестации подлежат:
	- преподаватели и мастера производственного обучения вождения Школы.
	1.4. Лица, освобожденные от аттестации.
	Аттестации не подлежат следующие категории работников:
	- лица, проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
	- беременные женщины;
	- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
	- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и/или в отпуске по уходу за ребенком. Аттестация указанных лиц проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска;
	- рабочие и служащие, достигшие предельного для выхода на пенсию возраста.
	1.5. Сроки проведения аттестации.
	- очередная аттестация проводится на основании приказа директора Автошколы не чаще одного раза в  год и не реже одного раза в три года;
	- внеочередная аттестация может проводиться в случаях обнаружившейся неудовлетворительной работы работника, подтвержденной объективными данными для установления соответствия занимаемой должности (в случаях, когда это вызвано недостаточной квалификацие...
	- конкретные сроки проведения аттестации доводятся до сведения аттестуемых не менее чем за один месяц до начала аттестации под личную подпись.
	2. Организация проведения аттестации
	2.1. Для проведения аттестации:
	- формируется аттестационная комиссия;
	- составляется перечень должностей, подлежащих аттестации;
	- подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии;
	- издается приказ о проведении аттестации.
	2.2. Образование и состав аттестационной комиссии.
	- аттестационная комиссия состоит из председателя, зам.председателя комиссии, членов комиссии из числа руководящих работников, высококвалифицированных специалистов;
	- в состав аттестационной комиссии могут включаться представители юридической службы, представитель соответствующего профсоюзного органа;
	- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии может включаться член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа;
	- руководитель вправе привлечь к работе независимых экспертов, высококвалифицированных специалистов вузов и других организаций по профилю (специальности) аттестуемых и других лиц;
	- количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются  директором Автошколы.
	2.3. Председатель аттестационной комиссии.
	Председатель аттестационной комиссии:
	- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;
	- организует работу аттестационной комиссии;
	- распределяет обязанности между членами комиссии;
	- определяет (по согласованию с членами комиссии) порядок рассмотрения вопросов;
	- ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых сотрудников;
	- в случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет  один из членов аттестационной комиссии.
	3. Подготовка к аттестации
	3.1. Назначение аттестации.
	Список лиц, подлежащих аттестации, график проведения аттестации утверждаются  директором Автошколы и доводятся до сведения каждого аттестуемого работника не менее чем за месяц до начала аттестации под личную подпись.
	3.2. График проведения аттестации.
	В графике указываются:
	- дата, время и место проведения аттестации;
	- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление.
	3.3. Отзыв непосредственного руководителя:
	- не позднее, чем за 2 недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв (характеристика) на каждого подлежащего аттестации работника, подписанный его непосредственным руководителем;
	- отзыв должен содержать сведения об аттестуемом работнике и его служебной деятельности;
	- при каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию предоставляется также отзыв (характеристика) об аттестуемом работнике и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации;
	- кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого работника персонально под личную подпись с представленным отзывом (характеристикой) о его служебной деятельности, а также проверить наличие должностно...
	4. Проведение аттестации
	4.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника.
	В случае отсутствия работника на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (командировка, болезнь, отпуск и т.д.) срок его аттестации переносится до окончания действия указанных причин. О новом сроке аттестации работник должен быть из...
	В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин (что должно быть установлено) комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. При этом в комиссии должны быть сведения о надлежащем извещении работника о дне з...
	Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей установленного приказом состава ее членов;
	Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом.
	4.2. Оценка деятельности работника:
	- аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения работника о его работе и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о служебной деятельности работника;
	- члены аттестационной комиссии вправе задавать аттестуемому вопросы, раскрывающие его профессиональные знания, качества и навыки в рамках его должностных обязанностей;
	- в целях объективного проведения аттестации в случае рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за прошедший период и его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе...
	- обсуждение профессиональных качеств применительно к должностным обязанностям работника должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма;
	- оценка служебной деятельности работника должна обосновываться на определении его соответствия квалификационным требованиям по занимаемой должности в соответствии с его должностной инструкцией, определении его участия в решении поставленных перед ним...
	4.3. Порядок принятия решений комиссии:
	- решение об оценке профессиональных качеств работника, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в присутствии аттестуемого и непосредственного руководителя, если он не является членом комиссии, открытым голосованием простым большинств...
	- при равенстве голосов решающим является мнение председателя аттестационной комиссии;
	- проходящий аттестацию работник, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.
	5. Решения, принимаемые по результатам аттестации
	5.1. Оценка работника.
	В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок:
	- соответствует занимаемой должности, присвоить  соответствующую квалификацию; - соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;
	- не соответствует занимаемой должности (вывод аттестационной комиссии о несоответствии должен быть подтвержден объективными данными, поддающимися проверке)
	5.2. Рекомендации аттестационной комиссии.
	Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение  директора Автошколы  мотивированные рекомендации о повышении работника в должности; присвоении очередного квалификационного разряда; об увеличении или снижении надбавки; ...
	5.3. Аттестационный лист:
	- результаты аттестации заносятся в аттестационный лист работника непосредственно после голосования;
	- аттестационный лист подписывается председателем аттестационной комиссии,  секретарем, членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании;
	- с аттестационным листом аттестуемый работник должен быть ознакомлен под личную подпись;
	- в случае отказа аттестуемого от ознакомления под роспись,  составляется акт об отказе от подписи, который подписывается всеми членами комиссии;
	- акт необходимо приложить к аттестационному листу;
	- по результатам аттестации  оформляется протокол;
	- аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле работника;
	5.4. Решения, принимаемые председателем:
	- результаты аттестации работника представляются не позднее, чем через 3 дня после ее проведения;
	- директор Автошколы с учетом рекомендации аттестационной комиссии в установленном порядке применяет к работникам следующие меры:
	- повышает работника в должности;
	- присваивает данному работнику в установленном порядке очередной  квалификационный разряд;
	- изменяет надбавки работнику за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы);
	- включает работника в резерв на выдвижение на вышестоящую должность.
	- в необходимых случаях в срок не более двух месяцев со дня аттестации директор Автошколы может принять решение о переводе работника, признанного по результатам аттестации, не соответствующим занимаемой должности, на другую работу с его согласия;
	- перечень вакантных должностей предлагается работнику в письменной форме. Согласие или отказ работника также фиксируется в письменной форме. При отсутствии вакантных должностей или отказе работника от перевода руководитель вправе в тот же срок (не по...
	- по истечении указанного срока снижение квалификационного разряда или надбавки, перевод работника на другую работу или расторжение трудового договора с сотрудником по результатам данной аттестации не допускается;
	- период временной нетрудоспособности и период пребывания работника в отпуске в 2 месячный срок не засчитывается. В эти периоды не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (в частности по п. 3 ст. 81 ТК РФ);
	5.5. Порядок рассмотрения трудовых споров.
	Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
	5.6. Подведение итогов аттестации.
	После проведения аттестации работников Автошколы издается распоряжение или иной акт, в котором анализируются результаты проведения аттестации, утверждаются мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомендаций аттестационной комиссии, пре...

